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REGULAMIN
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
CENTRUM MATERIAtOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH PAN

Okresowe oceny kadry naukowej Instytutu sg obligatoryjne i dotyczg aktywnosci pracownikéw
wynikajgcej ze stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy naukowi podlegajg ocenie raz na dwa lata, z wyjatkiem pkt. 3 i pkt. 11
Pracownik, ktérego dziatalno$é zostata oceniona negatywnie oceniany jest ponownie po roku.

W ocenie indywidualnej wyodrebnia sie nastepujace grupy pracownikéw: profesorowie,
profesorowie instytutu, adiunkci i asystenci.

Aktywnos¢ pracownika okreslana jest w sposdb punktowy, zgodnie z kryteriami zawartymi
w zatgczniku 1 do regulaminu.

Ocena okresowa asystentéw nastepuje po 2 latach od momentu zatrudnienia na tym stanowisku.
Pierwsze dwa lata pracy oceniane sg na podstawie opinii kierownika pracowni/promotora.
Kryteria oceny okresowej uwzgledniajgce obszary dziatalnosci wazne dla pozycji naukowej
Instytutu opracowywane sg przez Dyrekcje Instytutu i zatwierdzane przez Rade Naukowa.
Podstawag oceny jest suma punktéw uzyskanych zgodnie z kryteriami zawartymi w zatgczniku 1 do
Regulaminu.

Oceny pracownikdow dokonuje Rada Naukowa na podstawie przedtozonych i zweryfikowanych
przez Dyrektora Instytutu kart oceny — zatgcznik 2.

Rada Naukowa przedktada Dyrektorowi Instytutu wyniki oceny. Wyniki oceny sg doreczane
pracownikami za potwierdzeniem odbioru.

Ocenie nie podlega pracownik, ktérego nieobecnos¢ w pracy (staz zagraniczny, urlop
macierzynski, tacierzynski, zwolnienie lekarskie itp.) stanowi, co najmniej potowe okresu, ktéry
podlega ocenie, chyba, ze pracownik sam wyrazi che¢ poddania sie ocenie.

Dwukrotna negatywna ocena okresowa pracownika stwarza powdd do rozwigzania umowy
0 prace.

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy o PAN pracownikowi przystuguje prawo do odwotania od oceny.
Zgodnie z Regulaminem odwotan ustalonym przez Prezesa PAN odwofanie wnosi sie do wiceprezesa
Akademii nadzorujacego prace Wydziatu Nauk Scistych i Nauki o Ziemi w terminie czternastu dni od
dnia doreczenia oceny pracownikowi, za posrednictwem Rady Naukowej CMPW PAN.

Uzyskang ocene okresowg pracownika dotgcza sie do jego akt osobowych.

Przewodniczagcy Rady Naukowej na posiedzeniu Rady przedstawia ogdlne sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny okresowe] pracownikdéw naukowych.

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowa w dniu 17 listopada 2022 r. i wchodzi w zycie w dniu

jego zatwierdzenia przez Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace Wydziatu Nauk Scistych i Nauk

o Ziemi.



Zatgcznik 1
do Regulaminu oceny okresowej pracownikéw naukowych
przyjetego przez Rade Naukowq dnia 17 listopada 2022 r.

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH CMPW PAN

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny Liczba pkt
) I o] o1 (=] 0 Ie (o] o - SRS 140
b) Stopien doktora habilitOWaNEEO ...t st e 280
(o) I A (UL o T o] 1=T-Yo - OO 560

2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy dotaczyc liste
publikacji)

Punkty za publikacje ustalane sg wg aktualnie obowigzujgcego wykazu czasopism Ministra
odpowiedzialnego za nauke.

Punkty przydzielane s dla publikacji w czasopismach wyrdznionych w bazie Journal Citation
Reports (JCR), jesli oceniany poda w publikacji afiliacje CMPW PAN.

W ocenie uwzgledniane s3 tylko prace w czasopismach =70 pkt.

Asystent, ktory w publikacji jest pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym,
otrzymuje dodatkowo 25 pkt.

3. Monografie naukowe, rozdziaty w monografiach (punkty otrzymuje kazdy wspoétautor,
nalezy dotaczyc¢ liste monografii i rozdziatéw w monografiach)
Monografie i rozdziaty w monografiach wydanych przez wydawcéw zamieszczonych
w ostatnim wykazie wydawnictw Ministra odpowiedzialnego za nauke

a) Autorstwo monografii w wydawnictwie — poziom Il ......cccveeeeeiiiieiiiiieeeeee e, 200
b) Autorstwo monografii w wydawnictwie — POZiom | .......cceeeiieiiiieeeeeeeeieiireeeeee e 80
c) Autorstwo rozdziatu w monografii za 200 PKE .......ccocoiieiieiiiiieeee e 50
d) Autorstwo rozdziatu w monografii za 80 PKt .......ceeeeiiiiiiiee e 20

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kaizdy wspoétautor, rozszerzenia na inne kraje nie s3
punktowane)
Zgtoszenie patentowe CIMPW PAN ...ttt e e e vrre e e e e e e e e ennaaae e 100

5. Ztozone wnioski na projekty badawcze
Kierownik projektu/kierownik zadania w przypadku konsorcjum ...........ccccceeeeveeeeveeenee. 160
Wspdtautorzy opisu projektu wskazani przez kierownika ........ccccooeeeiiieieeeieiicccciiiieeeeeeen, 70

6. Podpisane umowy na projekty badawcze
Projekty NCN, NCBR, zagraniczne zrddfa finansowania, inne (Srodki dla Centrum podzielone
na lata trwania projektu):

) e (o T L0 Y E 00 SRR 140
b) powyzej 100 tys. zt dO 200 TYS. Zh oo 240
C) powyzej 200 tyS. zt do 600 tYS. Zt ..vvveeeeieeieeiccirieeeee e 400
0) POWYZE] BO0 TYS. Zt it e e s e e e e e s e bbb e et e e e e e searrbaaeeas 500



Projekty KE — 400 pkt. + punkty za uzyskane $rodki dla Centrum podzielone na lata trwania

projektu:

) 00 100 L. Z oo e e e e e e e e ee e e e e e e eee s e e ee e e eeeeeeee e e 140
b) powyzej 100 tys. zt do 200 TYS. Zt ..eeeeieieeeeeee e e 240
c) powyzej 200 tys. zt do 600 tyS. Zh ..eeieeeeeeee e 400
d) POWYZE] 600 LYS. Zt .eeeeieeciee et e e e e e e e sanee e e 500

Koordynowanie projektu 100% punktow, + 100% punktéw do podziatu przez koordynatora dla
cztonkdw zespotu projektowego

7. Sporzadzanie ekspertyz naukowych
Potwierdzone umowag i faktura:
Q) dO KWOLY 5O TYS ZE oo ee s 50
b) POWYZEj KWOTY S5O tYS Zt et e e e e e e e e arr e e e e e e e e e e enanes 100

8. Sprzedaz licencji, patentu, know-how
potwierdzona umowa i faktura, 10 pkt za 10 tys. PLN

9. Inne osiggniecia
a) ustne wystgpienie konferencyjne w jezyku angielskim — asystenci .........ccccceeeeenneeen. 20

b) nagroda za dziatalnos¢ naukowq (Prezesa PAN, Ministra odpowiedzialnego
za nauke, Prezesa RM, FNP itP.) uueeeiiiiiie ettt e et e e e e nene e e 140
c) petnienie funkcji opiekuna pracy doktorskiej wykonywanej w CMPW PAN

(o] ge]0aTe) feY gl (olo] doYord o 11=) HS S UU TR PUPPP 100

Promotor POMOCNICZY (COTOCZNIE).....uuiiiieiiieeeeiiieeeeectieeeeectre e e e erreeeeeeraeeeeeareeeeesnaeeaeas 50
d) za zakoriczone postepowanie o nadanie stopnia doktora pracy wykonanej w CMPW PAN

(01011 410] o ] (RO P PSP PPPPPPTPPPRN 200

[e1eYa aTo) o] o eTo] 3 ool o] o4V AP 100
e) pobyt naukowy pracownika w jednostce badawczo-naukowej trwajacy,

co najmniej 3 miesigce (punkty przyznawane jednokrotnie w okresie oceny) ........ 140
f) merytoryczne opracowanie pokazéw popularnonaukowych i ich prezentacja .......... 100

g) merytoryczna organizacja konferencji lub sekcji konferencyjnych (konferencje
lub sekcje o zasiegu ogdélnopolskim lub miedzynarodowym) punkty do podziatu
przez gtOwnego KOOrdyNatora .......cccceeeeciiieeeeiieie et e e e e e e e 200



Zatgcznik 2
do Regulaminu oceny okresowej pracownikéw naukowych
przyjetego przez Rade Naukowq dnia 17 listopada 2022 r.

Karta oceny okresowej pracownika naukowego CMPW PAN

za okres ......cceeeuernnee.  rreesseesssaeesanes

Imie i nazwisko —

Stopien/tytut naukowy/zawodowy —

Suma punktow —

Pracownia —
Stanowisko —
o Liczba Liczba
Osiagnigcie punktéw za | uzyskanych
osiggniecie punktéw
1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny
a) Stopien doktora 140
b) Stopieri doktora habilitowanego 280
c) Tytut profesora 560
2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspoétautor, nalezy Liczba
dotaczy¢ liste publikacji) publikacji
Publikacje w czasopismach wyréznionych w bazie Journal Citation Reports
(JCR), punkty za publikacje ustalone wg aktualnie obowigzujgcego wykazu
czasopism Ministra odpowiedzialnego za nauke
3. Monografie naukowe i rozdziaty w monografiach, (punkty otrzymuje Liczba
kazdy wspétautor, nalezy dotaczy¢ liste monografii i rozdziatéw monografii

w monografiach)

i rozdziatow

Monografie i rozdziaty w monografiach wydanych przez wydawcow
zamieszczonych w obowigzujgcym wykazie wydawnictw Ministra
odpowiedzialnego za nauke

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kazdy wspdtautor, rozszerzenia na inne kraje nie sg punktowane)

Zgtoszenie patentowe CMPW PAN

100

5. Ztozone wnioski na projekty badawcze (kierownik projektu/kierownik
zadania w przypadku konsorcjum — 160 pkt, wspdtautorzy opisu projektu
wskazani przez kierownika — 70 pkt)

1.

6. Podpisane umowy na projekty badawcze

1.

7. Sporzadzanie ekspertyz naukowych (potwierdzone umowg i fakturg, 50 pkt
100 pkt powyzej kwoty 50 ty$ PLN)

do kwoty 50 tys PLN,




7. Sprzedatz licencji, patentu, know-how (potwierdzona umowa i fakturg, 10 pkt za 10 tys. PLN)

1.
8. Inne osiagniecia wynikajgce z dziatalnos$ci naukowej
a) Ustne wystgpienie konferencyjne w jez. angielskim - asystenci 20
b) Nagroda za dziatalno$¢ naukowg (Prezesa PAN, 140
Ministra odpowiedzialnego za nauke, Prezesa RM, FNP itp.)
c) Petnienie funkcji opiekuna pracy doktorskiej wykonywanej w CMPW PAN
— promotor 100
— promotor pomocniczy 50
d) za zakonczone postepowanie o nadanie stopnia doktora pracy wykonanej
w CMPW PAN
— promotor 200
— promotor pomocniczy 100
e) pobyt naukowy pracownika w jednostce badawczo-naukowej trwajacy,
co najmniej 3 miesigce (punkty przyznawane jednokrotnie w okresie 140
oceny)
f) Merytoryczne opracowanie pokazéw popularnonaukowych iich 100
prezentacja
g) Udziat w organizacji konferencji, sekcji konferencyjnych (200 pkt do 200
podziatu przez koordynatora)

Data Podpis pracownika




